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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19

uncu maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet
raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alir.)




Ad1 Soyadi
Unvam
Imza

I- GENEL BIiLGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir./idare
Faaliyet Raporunda

Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazihr)

Misyonumuz; bir miihendislik probleminin c¢o6ziimiinde, disiplinler arasi isbirligi ile

gerceklestirilebilecek bir sitem tasarim siirecinin degisik kademelerinde etkin rol iistlenen,



egitimi boyunca edinmis oldugu matematik, fen ve miihendislik bilgilerini, lilkemiz kamu ve
ozel sektor kuruluslarinin 6zellikle AR-GE birimlerinde deneysel ve uygulama bazinda
gercekleme becerisine sahip, hayat boyu o6grenme felsefesi ile Elektrik-Elektronik
Miihendisligi alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edip, bu gelismeleri toplum
ve insanlik ¢ikarlarin1 mesleki etik kurallarini gézeterek calistigi kuruma yansitma misyonuna
sahip miihendisler ve ulusal ve uluslararasi {iniversite ve arasgtirma kurumlarinda ¢alisma
yeterliligine ve alt yapisina sahip, etkin iletisim i¢in yazili, s6zIii ve temel bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme becerisine sahip, arastirmaci mezunlar yetistirmek.

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir./idare
Faaliyet Raporunda

Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazilir)

Vizyonumuz; elektronik miihendisligi alaninda uluslararas1 diizeyde ozgilin arastirmalar
yapan, uyguladigi siirekli gelisen egitim sistemi ile ustiin nitelikli Elektrik-Elektronik
Miihendisleri yetistiren, Urettigi bilimsel ve teknik hizmetlerle toplumsal gelisime katki

saglayan ve nitelikleri ile sayginlik uyandiran seckin bir bolim olmamiz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve
sorumluluklarina yer

verilecek.)




C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Sinif 2 1 2 1

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab. 5 5 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)



1.2.3.Misafirhaneler

MIiSAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigii)

1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)



1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Dinleme Odasi

Akademik/idari Personel

Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari | 28

19

idari Personel Hizmet Alanlari

19

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanlig’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)




1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari 1 30

Atolyeler

1.5- Hastane Alanlar

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alanm

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alani

2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve 6rgitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)



Bolum bagkani

Prof. Dr. Enis GUNAY

T 1

Prof. Dr. Necmi Prof. Dr. Ferhat [l Prof. Dr. Recai Kili Dr. Ogr. Serkan Dr. Ogr. ibrahim Prof. Dr. Omer Galip Prof. Dr. Aytekin
TASPINAR EIELEN o < Bahgeci Ethem Sagu Saragoglu Bagis

Ana Bilim Dali Ana Bilim Dal (e Bl (L Ana bilim Dali Ana bilim Dali Ana bilim Dal Ana bilim Dal

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanmim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

3.3- Kiitiiihane Kainaklarl

Kitap sayisi

Basil periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 6
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Tarayicilar 1

Mikroskoplar

Diger

3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanligi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)




4- insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari,

hizmet

siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

istihdam sekli,

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2025

Profesor

12

Docgent

4

Yardimci Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

10

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

31

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabane1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Bolim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi




Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolum

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 7 3 4 6 11
Yiizde
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler X 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi X 1

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2
Yizde %100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7-1 11-1 16 -20Yil ..
1-3vil | 4-6Vil 0 > | 1o-20M 21 - Uzeri
il
Kisi
I3 1 1
Sayisi
Yizde %50 %50
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde %50 %50
4.11- Isciler
isciler (Cahistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Sirekli isciler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3vl 4-6YI 7-10Vl 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri




Kisi Sayisi

Yizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - -
Yizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar:
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 685 550
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
TOPLAM 685 550 1235

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
l. ve
I. Ogretim Il. Ogretim I.Ogretim
Birimin Ad Toplami(a) | Yuzde*
K E | Top. K E | Top. Sayi
40 40
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi goren 68renci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
055 | comeu i
Birimin Adi Bos Dolulu
) Kalan Oran
Kontenjani | Yerlesen
Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimu (normal
6grenim) 60 367.40863 0 %100
Toplam 60 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Elektrik- Elektrik- 107 0 48 155
Elektronik Elektronik
Mihendisligi | Mihendisligi
bolimi bolimi
Toplam

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam

Toplam




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK TETKIK
SAYISI HASTA SAYISI | SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI

POLIKLINiK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2011 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma sirecleri, yetki ve
sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve
degerlendirmeler yer

alir.)



D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
aciklanmasini

gerek|i gordugu diger konular ozet olarak belirtilir.)

II- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar
1.1-Biitce Giderleri

' Biitge 2025 Yih
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme
2025 yili | (Harcanan)

Gergeklesme
Oran1 %

1.1 Personel Giderleri

02- Sos. Guv. Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.



1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 6

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri 5

Kitap

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi ANLASMANIN iGERiGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2025 Yili
. Onceki Yildan Yil iginde Eklenen WLl Toplam
Projeler . . Toplam | Tamamlanan | .
Devreden Proje Proje : Odenek
Proje

TUBITAK

Bilimsel Aragtirma 1 1 396861TL

Tez

Altyapi




San Tez

Diger

Toplam

1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Givence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde stireg kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2”]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyadi

Unvan

1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.




